Kllmalosunqen fur lhr Unternehmen:

Mit Genossenschaftsanteilen zu
messbarem Impact

Der Klimawandel und der dramatische Verlust der Biodiversitat sind die wohl gro3ten Herausforderungen unserer Zeit. Die
Krux daran: Die Ausmafe sind menschengemacht. Doch auch wir haben es in der Hand, zur Losung beizutragen. Das betrifft
jede und jeden Einzelnen, aber auch staatliche und wirtschaftliche Akteure. Unternehmen haben durch die klimafreundliche
Umgestaltung ihres wirtschaftlichen Betriebs oder der Kompensation ihrer Emissionen ein enormes Potenzial, einen
entscheidenden Beitrag zu leisten. Mit The Generation Forest werden Sie Teil der Losung. Sie unterstltzen die Aufforstung
von Generationenwaldern.

Generationenwalder sind tropische Mischwalder aus einheimischen Baumarten, die Uber mehrere Jahre gepflanzt werden,
sodass spater — im Gegensatz zu monokulturellen Plantagen - ein naturnaher Wald aus mehreren Stockwerken entsteht. Der
ideale Lebensraum fur viele Tier- und Pflanzenarten. Durch das schnelle Wachstum absorbieren die Baume gro3e Mengen
CO; aus der Atmosphare. DarUber hinaus bieten die Walder durch die nachhaltige Bewirtschaftung sichere und fair
entlohnte Arbeitsplatze fur die lokale Bevolkerung.

Mit Ihrem Investment oder lhrer Spende finanzieren Sie nicht nur Baume, Sie pflanzen dauerhafte Walder; Sie speichern
nicht nur CO,, Sie schaffen ganzheitliche Okosysteme; Sie schaffen nicht nur Arbeitsplatze, Sie erméglichen die Vereinbarkeit
von Okologie und Okonomie.

Erfahren Sie noch mehr Uber unser Generationenwaldprinzip unter: unternehmen.thegenerationforest.com

Sie haben noch Fragen?
Unser Kollege Boris Hesse steht Ihnen in einem persénlichen Beratungsgesprach zur Verfiagung.
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@ vereinbaren

™

Boris Hesse
bhesse@thegenerationforest.com
+49 179120 98 65



Wenn Sie mit lhrem Unternehmen Generationenwiéldern schaffen méchten, haben Sie zwei Mdglichkeiten

Unterstiitzung. Zur Ubersicht:

Anteile im Eigentum

der

Anteile als Spende an Stiftung

Art der Zuwendung

Investition in die Genossenschaft durch Anteilserwerb

Sachspende von Anteilen
an Generation Forest
Foundation

Menge der CO,-Kompensation

Eine Tonne pro Anteil jahrlich, solange die Anteile
gehalten werden

Eine Tonne pro Anteil jahrlich, Zertifizierung zum
jetzigen Zeitpunkt
Uber 44 Jahre

Qualitat der CO, Kompensation/ Art
der Zertifikate

Verra VCS CCB Standard

Verra VCS CCB Standard

Kosten pro Tonne CO.*

10 Jahre: 170,70€
20 Jahre: 85,35€
40 Jahre: 42,68€
(ohne BerUcksichtigung einer Rendite)

Bindung Uber 44 Jahre: 38,80€
(Nach jetziger Zertifizierung)

Status lhres Unternehmens

Mitglied von The Generation Forest

UnterstUtzer von The Generation Forest &
Generation Forest Foundation

Okonomische Vorteile

Wertsteigerung und Ausschuttungen nach
wirtschaftlichem Modell berechnet mit internem
ZinsfuB von 4,5% p.a.

Spende ist steuerlich absetzbar

Gewinne aus der Forstwirtschaft

Werden anteilig an Mitglieder ausgeschuttet

FlieBen an die Stiftung, die damit 6kologische
und soziale Projekte in Panama férdert

Eigentimer der Anteile

Ihr Unternehmen

Die Stiftung Generation Forest Foundation

Finanzierter Wald pro Anteil

500m?

Anfanglich 500m?, langfristig weitere Flache
durch Reinvestition der Gewinne

Liquidierbarkeit

Moglichkeit der Kindigung und der
VerauBerung durch Ubertragung

Stiftung halt als EigentUmerin die Anteile
und wird sie nicht verauBern

Finanzielles Risiko

Totalverlust des investierten Betrags moglich

Totalverlust des investierten Betrags fur die
Stiftung maoglich

Kompensationsrisiko

Geringere Kompensation durch schlechtes
Wachstum der Walder

Geringere Kompensation durch schlechtes
Wachstum der Walder

Finanzierbarkeit*

Ein Anteil kostet 1.707,- €.
Finanzierung Uber 1, 2 oder 4 Jahre maéglich

Ein Anteil kostet 1.707,- €.
Finanzierung ist ausgeschlossen

Transparenz**

Transparenzpflicht gegentber Mitgliedern;
Dokumente und Reporting 6ffentlich zuganglich auf
der Internetseite und auch fur alle Stakeholder
einsehbar; Einladung zu Generalversammlung

Transparenzpflicht gegentber der Stiftung;
Dokumente und Reporting 6ffentlich
zuganglich auf der Internetseite und auch
fUr alle Stakeholder einsehbar

Kommunikationsméglichkeiten

- COz-Kompensation durch Erwerb von
Genossenschaftsmitglied
- Biodiversitatsmafnahme
- MaBBnahme flur soziales Engagement
- Employee Engagement Programm

- CO,-Kompensation durch Stiftung von
Genossenschaftsmitglied
- BiodiversitatsmaBnahme
- MaBnahme fur soziales Engagement
-Kopplung von Aufforstung an Produkte
- Employee Engagement Programm

*Die Genossenschaft behalt sich vor, das Eintrittsgeld ab dem 01.01.2027 voraussichtlich gemaB unseres Geschaftsmodells zu erh6hen.
**www.thegenerationforest.com/ueber-uns/transparenz



